ESTATUTO 

CAMARA METALURGICA
CAPITULO I
Constitución, Denominación y Fines

Artículo 1º - Con fecha 22 de diciembre de 1949 queda constituida en la ciudad de Montevideo, la CAMARA METALURGICA, que se incorporará a la Cámara de Industrias de la UNION INDUSTRIAL URUGUAYA.  Se regirá por los presentes Estatutos y tendrá por objeto:

a) Defender los intereses gremiales, morales, económicos y técnicos, fomentarlos y contribuir a su perfeccionamiento en armonía con los intereses generales de la Nación.

b) Tomar todas las iniciativas y realizar gestiones ante los Poderes Públicos, conducentes a la protección y mejoramiento de la industria y de los intereses generales del gremio.  Así tomar injerencia en todos los problemas relacionados con la economía nacional y con los atingentes con las importaciones y exportaciones y el régimen fiscal que afectan directamente al gremio.

c) Asesorar en lo pertinente a los delegados patronales ante los Consejos de Salarios en todas las funciones que les atribuye la Ley de la materia y con las que puedan atribuirle otras leyes.

d) Velar por el decoro gremial, combatiendo toda práctica o actividad que lo lesione.

e) Propender en toda forma al estrechamiento entre los socios de los vínculos de amistad, solidaridad y unidad, como mejor forma de alcanzar los fines comunes.

f) Tener a sus asociados al corriente de todas las leyes, decretos o reglamentos, ordenanzas y disposiciones que existan o que se promulguen y que tengan atingencia al gremio, y asimismo, asesorarlos sobre los problemas que planteen y sobre su correcta interpretación y aplicación.  Asimismo tenerlos al corriente de las gestiones que se realicen ante los Poderes Públicos, por los medios más adecuados según las circunstancias.

g) Propender a la armonía de las relaciones entre el capital y el trabajo mediante el mejoramiento técnico, económico y moral de los obreros y empleados ocupados en la Industria Metalúrgica.

h) Realizar aquellos actos que se consideren oportunos para el logro de los precitados fines.

Artículo 2º -  Queda expresamente excluido de los fines de esta Cámara cualquier actividad de carácter político.

CAPITULO II

DE LOS SOCIOS

Clases y condiciones para serlo

Artículo 3º -  La Cámara se compondrá de socios fundadores, suscriptores, activos y honorarios.

Artículo 4º - Para ser socio se requiere:

a) Ser persona física o jurídica que pertenezca a la Industria Metalúrgica.

b) Ser mayor de edad.

c) Ser presentado por dos socios activos que atestiguen su moralidad y buena conducta.

d) Aceptar los presentes estatutos.

e) Ser socio de la UNION INDUSTRIAL URUGUAYA.

f) Ser aceptado por el Consejo Directivo.

Artículo 5º - Socios fundadores serán todos aquellos que hayan aprobado el acta de fundación y además los que ingresen dentro de los seis meses siguientes a la fecha de dicha acta, teniendo desde su ingreso voz y voto y todos los derechos que acuerda la Cámara.

Artículo 6º - Los socios suscriptores serán los que ingresen posteriormente a la fecha indicada en el artículo anterior, pasando a la categoría de activos un año después de haber ingresado; hasta entonces en las Asambleas solo tendrán voz, pero no tendrán derecho al voto, gozando de todos los demás beneficios que acuerda la Cámara.

Artículo 7º - Socios activos serán todos los socios fundadores como así aquellos socios suscriptores que tengan cumplida la condición que se prevee en el artículo anterior.  Gozarán de voz y voto, y de todos los derechos que acuerda la Cámara.

Artículo 8º - Socios honorarios serán todas aquellas personas o Instituciones similares a esta Cámara, que por servicios excepcionales o méritos relevantes relacionados con los fines de la misma, sean acreedores de tal distinción, teniendo voz pero no voto.



Estos socios serán presentados por el Consejo Directivo por propia iniciativa, o por la parte de una tercera persona como mínimo de los socios activos, requiriéndose para su admisión el voto de las dos terceras partes de los socios presentes en la Asamblea General.

Admisión de nuevos socios

Artículo 9º - Para la admisión de nuevos socios se seguirá el siguiente procedimiento: las solicitudes de ingreso se exhibirán en el local social durante el término de 15 días y luego serán consideradas por el Consejo Directivo que resolverá por mayoría de votos en votación secreta, pudiendo seguirse el sistema de bolillas.

Derechos

Artículo 10º - Los socios de la Cámara tienen, según su condición, la facultad de ejercer todos los derechos y de gozar de todos los beneficios que acuerda el presente Estatuto y asimismo a exigir y a obtener de las autoridades correspondientes de la Cámara, igual tratamiento, sin que pueda establecerse preferencia por alguno de ellos en razón de su potencialidad económica.

Obligaciones

Artículo 11º - Son obligaciones de los socios :

a) Conocer y cumplir los presentes Estatutos

b) Concurrir a las Asambleas y en caso de no poder hacerlo, comunicar su inasistencia por escrito.

c) Acatar y cumplir las resoluciones de las Asambleas y del Consejo Directivo.

d) Defender y estimular todas aquellas soluciones que beneficien a la Cámara y a los intereses gremiales, pudiendo proponer al Consejo Directivo por escrito las iniciativas, reformas o mejoras que estime necesarias.

e) Estar al día en el pago de las cuotas.  El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para tener derecho a hacer uso de voz y voto, según su calidad en las Asambleas.

f) Desempeñar los cargos para los que sean elegidos, no pudiendo renunciar sin causa justificada a juicio del Consejo Directivo.

Artículo 12º - En los casos de firmas que quieran hacerse representar ante la Cámara, deberán quienes las representen, facilitar sus respectivos poderes al Consejo Directivo.

Pérdida de la calidad de socios

Artículo 13º - La calidad de socio se pierde:

a) Por cesación de la actividad industrial metalúrgica.

b) Por renuncia que deberá presentar por escrito ante el Consejo Directivo.

c) Por quiebra declarada judicialmente fraudulenta.

d) Por faltar abiertamente a lo establecido por los presentes Estatutos y disposiciones de las Asambleas y del Consejo Directivo, requiriéndose la resolución fundada de la Asamblea si se trata socios honorarios y del Consejo Directivo en los demás casos, siendo necesario el voto conforme de 6 (seis) de sus miembros.

e) Por actos incorrectos o inmorales, juzgados de tal forma por lo menos por 6 miembros del Consejo Directivo, el que deberá ratificar en una segunda sesión y por el mismo número de votos la resolución tomada en la sesión anterior.

f) Por adeudar tres mensualidades y no ponerse al día después de transcurrido un período de 15 días de haberse enviado por Secretaría el segundo aviso escrito por correo certificado o por otro procedimiento que garantice el conocimiento del aviso por parte del moroso.

En los casos de los incisos d) y e) el Organo respectivo, antes de dictar la resolución, oirá previamente al inculpado para que formule sus descargos.

Suspensión del socio

Artículo 14º - Los socios podrán ser suspendidos en el ejercicio de los derechos que le confieren estos Estatutos hasta por tres meses cuando los actos de los mismos no lleguen a revestir la entidad de los previstos en el artículo anterior, incisos d) y e), pero merezcan sanción a juicio de cinco miembros por lo menos del Consejo Directivo, oyéndose previamente en todos los casos los descargos del inculpado.  El socio suspendido quedará no obstante, sujeto al cumplimiento de las obligaciones que le imponen estos Estatutos.

Recursos

Artículo 15º - Los socios de esta Cámara, por el hecho de aceptar los presentes Estatutos, renuncian para el caso de ser eliminados como tales, a interponer cualquier clase de reclamación contra la misma, pero les asistirá el derecho a apelación ante la Asamblea llenando las formalidades que establezcan el Reglamento General ante el Consejo Directivo.

Readmisión

Artículo 16º -  Los socios que hubieran perdido su calidad de tales por las causales especificadas en los incisos a), b) y f) del artículo 13º, podrán ser admitidos nuevamente si el Consejo Directivo así lo resolviera y previo pago de las mensualidades que adeudara, en el caso del último inciso citado.

Sin embargo el Consejo Directivo podrá por cinco votos conformes en casos excepcionales admitir el reintegro de dichos socios sin necesidad de pago de las mensualidades atrasadas.

CAPITULO III

ORGANOS DE LA CAMARA

Del Consejo Directivo

Artículo 17º - La Cámara estará regida por un Consejo Directivo integrado por nueve miembros que durarán dos años en sus funciones.  Los titulares deberán pertenecer en lo posible a las distintas actividades en que se divide la industria metalúrgica, de modo que todas ellas tengan adecuada representación.  Se aplicará el sistema ordinal de suplentes.

Artículo 18º - Los miembros cesantes, tanto titulares como suplentes, podrán ser reelectos.

Artículo 19º - El Consejo Directivo será electo por la Asamblea General en la forma que se determina en los artículos siguientes:

Artículo 20º - Las elecciones de titulares y suplentes del Consejo Directivo, se harán por medio de listas impresas sin determinación de cargos en que se tendrá presente lo dispuesto en la parte final del artículo 17º, y a simple mayoría de votos.  Las listas deberán ser registradas con por lo menos cinco días de anticipación a la fecha de la elección y ser apoyadas por cinco socios fundadores o activos como mínimo.

Artículo 21º - Los candidatos deberán ser personas físicas y socios de la Cámara o delegados de firmas que lo sean.

Artículo 22º - No podrán formar parte del Consejo Directivo definitivo más de un representante del mismo establecimiento.

Artículo 23º - El voto será secreto si así lo resuelve la Asamblea.

Artículo 24º - Por lo menos con 20 días de anticipación de la convocatoria a elecciones se deberá hacer conocer las listas de los socios que estén en condiciones de votar.

Artículo 25º - En el Reglamento General a dictarse se establecerá la forma y condiciones de emisión del voto.

Artículo 26º - La Asamblea en el acto de la elección elegirá por mayoría dos miembros de su seno y el Presidente un miembro del Consejo Directivo, con el cometido de constituir la Comisión Electoral.  Terminado el escrutinio la Comisión Electoral labrará un acta sobre el resultado obtenido y entregará todos los documentos al Presidente, quién hará la proclamación de la lista electa.  En caso de empate se decidirá por sorteo.

Artículo 27º - Los titulares deberán entrar en funciones con un plazo no mayor de 15 días a partir de la fecha de la elección.  Hasta tanto permanecerán en sus cargos los miembros salientes del Consejo Directivo.

Artículo 28º - El Consejo Directivo designará por votación que podrá ser secreta de su seno y entre los titulares, al Presidente, al Vicepresidente, Secretario y Tesorero, los demás ocuparán los cargos de vocales.

Artículo 29º -  El Consejo Directivo tendrá la obligación de reunirse una vez por mes como mínimo, sin perjuicio de hacerlo toda vez que el Presidente lo juzgue necesario o lo soliciten 2 miembros del mismo.

Artículo 30º - Las resoluciones del Consejo Directivo se tomarán por mayoría de votos de miembros presentes, no pudiendo ser estos menos de cinco.  Estos sin perjuicio de las mayorías especiales a que se refieren estos Estatutos.

Artículo 31º - El miembro del Consejo Directivo que deje de asistir a tres reuniones consecutivas o seis no consecutivas durante un año sin invocar una causa justificada, será apercibido por nota, y si a pesar de ello falta nuevamente, cesará automáticamente en sus funciones y será reemplazado de inmediato por el suplente Ordinal correspondiente, comunicándose tal hecho a los asociados.

Artículo 32º - Para ser miembro del Consejo Directivo es necesario ser socio fundador o activo y estar al día con Tesorería.

Artículo 33º - Serán atribuciones del Consejo Directivo:

a) Representar y dirigir a la Cámara en todas sus relaciones internas y externas.

b) Hacer cumplir las disposiciones de estos Estatutos.

c) Interpretarlos y aplicarlos en los casos dudosos; en los casos no previstos, buscará las soluciones que estén más conformes con su espíritu y con los fines perseguidos por esta Cámara.

d) Convocar y asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, proponiendo y sometiendo a su consideración todo lo que crea oportuno, y cumplir con las resoluciones que aquellas adopten.

e) Someter a la Asamblea para su aprobación el Balance Anual del ejercicio y la Memoria de lo actuado.  Dicho ejercicio se cerrará el 30 de junio de cada año.

f) Dictar y/o modificar con la aprobación de la Asamblea General el Reglamento General, y organizar, reglamentar y dirigir la faz administrativa de la Cámara, designando y revocando los técnicos y funcionarios rentados o no que sean necesarios para llenar esas funciones administrativas.

g) Contraer todos los compromisos y obligaciones que sean convenientes para el cumplimiento de los fines de la Cámara, así como disponer el movimiento de los fondos con la firma del Presidente, Secretario y el Tesorero.  Para contraer obligaciones que puedan afectar el fondo social en más de un 25% o que comprometan a la Cámara por más de dos años, se requerirá por lo menos, el asentimiento de seis de sus miembros.

h) Resolver sobre las solicitudes de ingreso de nuevos socios en la forma indicada en el Art.9º.

i) Conferir, sustituir, revocar y suspender mandatos generales y especiales con todas las facultades generales de todo mandato y aun las especiales que enumera el Art.160º del Código de Procedimiento Civil.

j) En general, realizar todos aquellos actos y gestiones que creyere adecuados y convenientes para el cumplimiento social.

Artículo 34º - El Presidente representa la Cámara y tiene la obligación de presidir las reuniones del Consejo Directivo y Asamblea, dirigiendo las discusiones solo con derecho de voto en caso de empate.

Podrá resolver sin previa consulta al Consejo Directivo los asuntos urgentes de carácter administrativo, comunicándole en la primer oportunidad, así como también las razones que lo obligaron a proceder.

Artículo 35º - El Vicepresidente reemplazará al Presidente en caso de imposibilidad de éste de concurrir a las Asambleas y reuniones, en cuyo caso tendrá las mismas facultades y atribuciones de aquél.  

Si la vacancia de la Presidencia es definitiva, la desempeñará hasta el término del mandato presidencial.

Artículo 36º - En caso de vacancia definitiva de la Presidencia y la Vicepresidencia, estos cargos serán ocupados por los miembros del Consejo Directivo que él designe, convocándose a los suplentes Ordinales correspondientes.

Artículo 37º - El Secretario representa a la Cámara en unión del Presidente y tiene la obligación de redactar las actas del Consejo Directivo y de las Asambleas, refrendándolas todas con el Presidente y suscribiendo con él todos los documentos relacionados con Secretaría.

Artículo 38º - Al Tesorero compete la recaudación, guarda y distribución de los fondos sociales; llevar la contabilidad al día, firmando con el Presidente y Secretario todos los documentos relacionados con Tesorería.

Centros Gremiales

Artículo 39º - El Consejo Directivo propenderá a que las actividades en que esté dividida la Industria Metalúrgica se organicen en Centros Gremiales a los efectos de que cooperen con él, asesorándolo en la resolución de las cuestiones que tengan relación con cada uno de esos Gremios, sugieran las aspiraciones de los mismos y presenten las iniciativas que crean del caso.  Las cartas orgánicas de estos Centros no deberán interferir con los presentes Estatutos y deberán ser sometidos a la aprobación del Consejo Directivo.

Comisión Fiscal

Artículo 40º - La Comisión Fiscal se compondrá de tres miembros titulares y tres suplentes que cada dos años se elegirán por mayoría de votos en la Asamblea General conjuntamente con la lista de miembros para el Consejo Directivo y entre los socios fundadores y activos.

Tienen por misión informar anualmente a la Asamblea Ordinaria sombre el manejo de los fondos sociales, la corrección de cuenta y contabilidad aprobando u observando los balances anuales, a cuyo efecto el Consejo Directivo y demás antecedentes que se crea necesario.

Durarán dos años en sus funciones y pueden sus miembros, tanto titulares como suplentes, ser reelectos por una sola vez; después de la primera reelección no podrán ser nuevamente electos hasta pasado un período de dos años.

De las Asambleas

Artículo 41º - La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria.

Artículo 42º - La Asamblea General Ordinaria se convocará en el mes de Julio de cada año.

Artículo 43º - La convocatoria a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria se hará en todos los casos por invitación, la que deberá formularse con una anterioridad no menor de diez días a la fecha de celebración, especificándose en la nota o avisos correspondientes el lugar, día, hora y objeto de la Asamblea.

Artículo 44º - En caso de urgencia, podrá hacerse la convocatoria a Asamblea Extraordinaria, formulándose la respectiva invitación con tres días de anticipación a la celebración de la Asamblea, debiendo darse en este caso a la invitación la máxima publicidad.

Artículo 45º - La Asamblea General Ordinaria considerará el Balance Anual y la Memoria de lo actuado que presenta el Consejo Directivo y además todo lo que se establezca en el orden del día y nada mas que eso.

Artículo 46º - La Asamblea General Extraordinaria se realizará toda vez que el Presidente o el Consejo Directivo lo acuerden o un tercio de los asociados lo solicitaran por escrito, debiendo realizarse dentro de los 30 días del acuerdo o de la petición y tratarse solamente los asuntos que se indiquen en la convocatoria.

Artículo 47º - La Asamblea podrá funcionar con la asistencia de la mitad más uno de los asociados, pero luego de pasada una hora de la fijada en la convocatoria podrá sesionar y resolver válidamente por mayoría de votos con el número de asociados presentes.  Estas resoluciones serán obligatorias para todos los asociados, hayan o no concurrido a la respectiva Asamblea.

Artículo 48º - La Asamblea General es la autoridad suprema de la Cámara y puede en todo tiempo modificar estos Estatutos requiriéndose al efecto la conformidad de las tres cuartas partes de los socios presentes en la Asamblea Extraordinaria que se convoque al efecto con quince días de anticipación por lo menos.  Conjuntamente con la convocatoria se informará a los asociados sobre el proyecto de reforma.

Artículo 49º - Los socios que no pueden concurrir a las Asambleas podrán hacerse representar por medio de mandatarios con carta poder, la que se entregará en Secretaría con anterioridad a la celebración de las mismas.

El representante deberá estar vinculado a las actividades del representado.

Ninguna persona puede ejercer más de un poder a la vez.

CAPITULO IV

Capital de la Cámara

Artículo 50º - El capital de la Cámara se formará con los siguientes recursos:

a) Con las cuotas mensuales que los socios pagarán por adelantado y fijadas de acuerdo al número de obreros que ocupan y en la siguiente proporción:


de     1 a   20 empleados
$   6,00


de   21 a   50                     
$   9,00


de   51 a 100


$ 12,00


de 101 a 200


$ 20,00


de 201 a 300


$ 35,00


de 301 en adelante

$ 50,00

Los socios fundadores abonarán el primer semestre por adelantado.  Esta obligación es facultativa.

Los socios suscriptores pagarán una cuota de ingreso de cinco pesos.

Las cuotas mensuales o de ingreso no podrán ser aumentadas o disminuidas sin que medie una resolución expresa de la Asamblea.

b) Con los arbitrios extraordinarios que determinen la Asamblea General al respecto.

c) Con las donaciones de cualquier género que se le hagan.

d) Con los rendimientos que produzcan los bienes que la Entidad adquiera por cualquier título legal.

e) Con todos los demás fondos que por cualquier concepto ingresen a su patrimonio.

CAPITULO V

Artículo 51º - La Cámara no podrá ser disuelta mientras un mínimo de siete de sus socios la mantengan y deseen su continuación.

Artículo 52º - Llegado el caso de disolución de la Cámara se procederá a la liquidación total de toda especie de bienes que hubiera y lo que quedare resultante, luego de cubiertas todas las obligaciones, se entregará a la Unión Industrial Uruguaya, en la que quedará además el archivo.

CAPITULO VI

Artículo 53º - La presente reforma estatutaria será elevada para su aprobación a la Cámara de Industrias de la Unión Industrial Uruguaya.

Aprobada la reforma por dicho organismo, el Consejo Directivo de la Cámara Metalúrgica gestionará ante el Poder Ejecutivo la aprobación por parte de éste, quedando facultada para aceptar las modificaciones que fuesen menester.

Artículo 54º - Los miembros del Consejo Directivo (titulares y suplentes) así como los miembros de la Comisión Fiscal (titulares y suplentes) que estén actuando en el momento de aprobarse la presente reforma, continuarán hasta tanto se designen por la Asamblea correspondiente y tomen posesión de sus cargos las nuevas autoridades de acuerdo a los Estatutos reformados, o podrán designarse nuevas autoridades.

- - - oo0oo - - -

ESTATUTOS de la CAMARA METALURGICA, parte integrante de la UNION INDUSTRIAL URUGUAYA, aprobados por el Poder Ejecutivo de fecha 20 de Julio de 1950, y reformados en Asamblea General Extraordinaria de fecha 12 de Mayo de 1959.

