CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, el dia 18 de marzo de

2011, entre: Por una parte: el Dr. Miguel Oliveros, el Sr. Flavio Pérez y la Dra.

Laura Acufia en representacion de la Camara Metaldrgica del Uruguay y los Sres.
Carlos Portela y Mario Castiglia en representacién de la Camara de Industrias

Navales; Y por otra parte: los Sres. los Sres. Marcelo Abdala, Hugo Dominguez,

Neil Correiggia, Danilo De Leén y Williams Rojas representantes de la Unién
Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines (U.N.T.M.R.A.); ambas partes
en calidad de delegados y en nombre y representacion de las empresas y
trabajadores que componen el Subgrupo N¢ 01 “Industrias Metdlicas Bésicas
“Industria metalicas basicas, productos metalicos, reciclaje de productos
metdlicos, aberturas de aluminio; muebles metalicos. Diques, varaderos,
astilleros, y talleres navales. Maquinarias y equipos (motores, bombas,
compresores, refrigeracion). Mantenimiento de maquinarias, equipos e
instaiaciones en empresas” del Consejo de Salarios del Grupo N2 8 “Indusiria de
Productos metélicos, maquinaria y equipos”, quienes acuerdan celebrar el presente
Convenio Colectivo que regulard las condiciones laborales de la actividad del

sector, conforme con lo siguiente:

PRIMERO: Las partes acuerdan interpretar el Decreto dictado por el Poder
Ejecutivo de fecha 24 de enero de 2011 que regula las categorias de los montajes

industriales en el sector.

SEGUNDO: DEFINICION DE MONTAJE Se entendera por Montaje industrial aquel

- que, una vez creadas las condiciones por la obra civil, implique trabajos de montaje

de estructuras metélicas, caldereria, caferia, equipos, etc. Realizados por
montadores, cafistas, soldadores, mecéanicos, ayudantes, etc. De diferentes
grados de calificacion.

Corresponde asimismo entender como montaje electrometalmecanico, la
construcciéon y montaje de tableros e instalaciones eléctricas necesarias para el
funcionamiento de la industria, asf como para el funcionamiento y control de los
propios equipos.

Asimismo se entenderd como montaje industrial todo el proceso vmculado con una
parada técnica de mantenimiento que las empresas deban desmontar y montar
eqUIpos existentes. -




Exclusiones: ensamblajes final de partes de un equipo que hacen al
funcionamiento del mismo (P ej. Aire acondicionado), como una Unica unidad tenga
o no obra civil previa, mantenimiento y reparaciones de equipos existentes en
obras no nuevas, Industria Naval. Asimismo se entiende que cualquier otra salida
del lugar habitual de trabajo a realizar tareas que no sean las arriba indicadas no
constituyen montajes.

TERCERO: COMPENSACIONES A APLICAR EN EL MONTAJE INDUSTRIAL

Cuando se realicen montajes industriales se aplicaran las siguientes
compensaciones a partir del 1 de febrero de 2011:

1) Un sistema de incentivo para asistencia como se detalla:

a) Por trabajo efectivo interrumpido y completo en la semana se generara una
partida salarial cuyo monto sera de 12% del salario basico o minimo efectivamente
ganando durante la semana. El salario basico o minimo es el que corresponde a
cada trabajador excluidas las horas extras, sobrelaudos, primas, viaticos,
compensaciones o cualquier otra partida de caréacter remuneratorio. En los casos
que se aplique un sistema en las empresas se tomara la condicién més beneficiosa
para los trabajadores que revistan al dia de este acuerdo.

b) El beneficio se generara igualmente en los casos de trabajo incompleto
taxativamente detallados a continuacion: x) por lluvia o falta de material si el
operario concurrié al montaje en cuyo caso la concurrencia genera solamente este
beneficio. xx) por gestiones que deban realizar los trabajadores autorizados por la
empresa, ante dependencias estatales o de Seguridad Social xxx) por feriados
pagos comprendidos en la semana considerada xxxx) cuando el trabajo de la
semana se realice en forma incompleta en razon del inicio o finalizacién de las
vacaciones anuales pagas. En estos casos y al unico efecto del calculo del
beneficio se computara el equivalente al salario que el trabajador habria percibido
en caso de haber trabajado efectivamente.

c) En todas las demas situaciones de trabajo incompleto, no se generard el
beneficio con la Gnica excepcion de las abstenciones colectivas y concertadas del
trabajo de carcter parcial en la jornada y dispuestas y comunicadas por UNTMRA
y el PIT CNT en cuyo caso se generara sobre las jornadas ininterrumpidas
trabajadas efectivamente en la semana y las situaciones previstas en el parrafo
anterior.

2) Un viatico diario como se detallé

Tendran derecho a la percepcién de este vidtico aquel operario en actividad en la
empresa en el momento de serle requerido un traslado y que haya prestado
servicios a la empresa con continuidad en un montaje 0 més.

guando por requerimiento de la empresa un operario deba trasladars§ fuera del
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centro urbano de radicacion de su trabajo habitual a mas de cinco kilometros del
limite urbano de dicha localidad y hasta o5 kilometros el operario tendra derecho a
la percepcion de reintegro de gastos por via de un viatico por dia laborado de $
154.00 ‘
Cuando el montaje sea a mas de 25 kilémetros correspondera un viatico diario de
$ 256.40 por dia laborado.
Los montajes dentro del departamento de Montevideo no generan viaticos, como
asf tampoco aquellos que sean a una distancia menor a 5 kilémetros.
Si el operario no cumple por su voluntad la jornada completa no percibiré el viatico
del dia. No se pierde este beneficio por tiempo no trabajado en razén de a) lluvia o
falta de material si el trabajador concurri6 al lugar del montaje b) Gestiones que
deba realizar autorizado por al empresa en dependencias estatales 0 de seguridad
social si el trabajador concurrio al lugar del montaje.
Los montos antedichos se dividen en:

a) 40% del basico para la locomocion o vivienda.

b) 40% del basico para alimentacion.
Estos porcentajes se descuentan si el empleador suministra el rubro que
respectivamente deben cubrir.

50% del basico que se paga en todos los casos.

Dichos viaticos se cobraran igual si el trabajador permanece a la orden en el lugar
del montaje y se reintegraran los gastos correspondientes y un pasaje de ida y
vuelta a su domicilio cada treinta dias de trabajo consecutivo.

El monto del viatico se reajustara en las mismas fechas que los ajustes salariales y
tomando en cuenta la variacion del IPC.

Naturaleza juridica del viatico: De acuerdo al art. 7 del dec. 414/85 el viatico o
reintegro de gastos no integra la remuneracion del trabajador, vale decir no tiene
naturaleza salarial y no esta gravado por ninguna clase de aportes. Esto ha sido
ratificado por el articulo 169 de la Ley 16.713. ,

En los casos que se aplique un sistema en las empresas se tomara la condicién
mas beneficiosa para los trabajadores que revistan al dia de este acuerdo.

3) Una compensacion de acuerdo a las tablas que se adjuntan. A tales
efectos se deberé calcular lo que percibe el trabajador y lo que debe percibir
y la diferencia si la hubiera debe abonarsele como un rubro independiente
que diga “Compensacion de acuerdo al Decreto de 24 de enero de 2011".
Una vez que vuelva a su lugar habitual de trabajo dejaré de percibir dicha
compensacion.

Ayudante de Montador debe percibir 78.07 por hora j
Medio oficial montador, soldador o cafista debe percibir 83.9 hor
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Oficial montador, soldador o cafiista C debe percibir  113.71 por hora
Oficial montador, soldador o cafista B debe percibir 129,65 por hora
Oficial montador, soldador o cafiista A debe percibir ~ 152.00 por hora

Para calcular la diferencia se debera tomar el salario que percibe el trabajador
incluida la compensacion del 20% por radicacion si la hubiera.

4) Una compensacién de acuerdo a lo que mas abajo se indica que es la
suma sobre horas comunes de compensaciones no salariales y por tanto no
gravadas por ninguna clase de aportes y no generan beneficios de
seguridad social y otros tales como salario vacacional, sueldo anual
reglamentario, licencia, indemnizacién por despido y seguro de desempleo.

Ayudante de Montador $ 12.53 por hora.

Medio oficial montador, soldador o cafista $ 13.46 por hora.
Oficial montador, soldador o cafista C $ 18.25 por hora
Oficial montador, soldador o cafiista B $ $ 20.90 por hora
Oficial montador soldador o cafiista A $ 24.44 por hora..

5) Compensacion por altura

Las partes acuerdan que cuando se trabaja sobre balancin andamios colgantes de
cualquier tipo o colgados individualmente, balancineta, escalera coliza o doble a
una altura mayor a 10 metros, el operario percibira un suplemento equivalente a $
5.77 por cada hora efectivamente trabajada en tal condicion.

CUARTO:; TRASLADO A PRECIOS: Se define en este acto que de consecuencias
del decreto interpretado en este convenio las empresas trasladaran a precios el
porcentaje del 62,02 %.

QUINTO: DECLARACION: La Camara Metaldrgica arriba a este acuerdo sin
perjuicio de seguir entendiendo de la ilegalidad del Decreto del Poder Ejecutivo del
24 de enero de 2011.

SEXTO: SEXTO: La firma del presente pre acuerdo queda sujeta a la ratificacion
de los Qrganismos que correspondan de cada parte.

SEPTIMO: Se firman cinco ejemplares de un mismo tenor para cada una de las
partes a efectos de ser presentado ante el Ministerio de Trabajo y Segurid?d Social
de acuerdo a la Ley 18.566. . i
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