Personal Obrero

Categorias

Operario Metalurgico al inicio
Operario Metalurgico CAT 1
Medio Oficial Metaldrgico CAT 2
Oficial D CAT 3

Oficial CCAT 4

Oficial B CAT 5

Oficial ACAT 6

Oficial Especializado CAT 7

Ajuste

01/01/2025
3,34%
1,033
211,96
233,29
265,09
284,72
312,73
340,92
397,24
461,24

Salarios Minimos Industria Metaltrgica

CATEGORIAS MONTAJE INDUSTRIAL

Ayudante de montador

Medio oficial montador, soldador o
Oficial montador, soldador o cafiista
Oficial montador, soldador o cafista
Oficial montador, soldador o cafiista

01/01/2025

$/HORA

263,25
283,03
383,41
437,19
512,53

Salarios Minimos Industria Metaltrgica

CATEGORIAS DE MONTAJE INDUSTRIAL en planta

Ayudante de montador

Medio oficial montador, soldador o
Oficial montador, soldador o cafiista
Oficial montador, soldador o cafiista
Oficial montador, soldador o cafiista

01/01/2025

$/HORA

233,29
265,09
312,73
340,92
397,24

LAUDO MINIMO
01/07/2025

11ava. RONDA LAUDO 11ava, RONDA LAUDO
MINIMO 01/07/2025 MINIMO 01/01/2026

2,33 % FRANJA 2:2,5% FRANIJA 2:3%

1,023
216,90
238,72
271,27
291,36
320,02
348,86
406,50
471,98

LAUDO MINIMO
01/07/2025

$/HORA

269,38
289,62
392,35
447,38
524,47

LAUDO MINIMO
01/07/2025

$/HORA

238,72
271,27
320,02
348,86
406,50

1,025
222,32
244,69
278,05
298,64
328,02
357,59
416,66
483,78

11lava. RONDA

1,03
228,99
252,03
286,39
307,60
337,86
368,31
429,16
498,30

1lava. RONDA

LAUDO MINIMO LAUDO MINIMO

1lava. RONDA

01/07/2025 01/01/2026
FRANJA 2:2,5% FRANJA 2:3%
$/HORA $/HORA
276,12 285,31
296,36 306,75
402,15 415,55
458,57 473,84
537,58 555,48

1lava. RONDA

LAUDO MINIMO LAUDO MINIMO

01/07/2025 01/01/2026
FRANJA 2:2,5% FRANJA 2:3%
$/HORA $/HORA
244,69 252,84
278,05 287,31
328,02 338,94
357,59 369,49
416,66 430,53
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11ava ronda 11ava ronda
co diario para el montaje ind  Ajuste Ajuste Ajuste Ajuste Ajuste

01/07/2024 01/01/2025 01/07/2025  01/07/2025 01/01/2026
0,00 % 3,34 % 233%  2,50% 3,00 %
ntre 5 Km y hasta 25 Km 425,34 439,54 449,78 461,03 474,86
Mas de 25 Km 699,24 722,59 739,43 757,91 780,65

Nota: Los montajes dentro del departamento de Montevideo
no generaran viaticos, como asi tampoco aquellos que sean a una
distancia inferior a 5 Km.

Compensacion no salarial para las tareas de montaje industrial

01/07/2024 01/01/2025 01/07/2025 11avaronda  1lavaronda

0,00 % 3,34 % 2,33% Ajuste Ajuste
1,0334 1,0233 01/07/2025 01/01/2026
$/HORA $/HORA $/HORA 2,50 % 3,00 %
1,025 1,03

Ayudante de montador 40,87 42,24 43,22 44,30 45,63

Medio oficial montador, soldador - 43,15 44,59 45,63 46,77 48,17 '
Oficial montador, soldador o cafiis 59,59 61,58 63,02 64,59 66,53
Oficial montador, soldador o cafiis 68,23 70,50 72,15 73,95 76,17
Oficial montador, soldador o cais 79,75 82,41 84,34 86,44 89,04

Compensacion por altura en montaje industrial

01/07/2024 01/01/2025 01/07/2025 11avaronda  1lavaronda
01/07/2025 01/01/2026
$/HORA $/HORA $/HORA $/HORA $/HORA
2,50% 3,00 %
18,8 19,42 19,87 20,37 20,98
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¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

salarios Minimos Industria Metaldrgica

PERSONAL ADMINISTRATIVO 11ava RONDA
AJUSTE LAUDOS MINIMOS AJUSTE AJUSTE
CATEGORIAS 01/01/2025 01/07/2025 01/07/2025 01/01/2026
3,34% 2,33%3,3%F.125%F.2 33%F.13%F.2
1,033 1,023 1,033 1,033
1,025 1,030
Cadete hasta...18 afios $27.910 28.560,81 29.503,32 30.476,93
Cadete mayor de 18 afic $36.494 37.344,48 38.576,85 39.849,88
Ordenanzas mayor 18 a $41.470 42.436,44 43.497,36 44.802,28
Aspirante aux. h. 18 afic $34.212 35.008,82 36.164,11 37.357,53
Asp. Aux. mayor 18 $36.909 37.768,53 39.014,89 40.185,33
Aux. de Tercera mayor 1 $41.470 42.436,44 43.497,36 44.802,28
Aux.de 2a $47.805 48.918,47 50.141,43 51.645,67
Aux. de 1a $ 58.649 60.015,12 61.515,50 63.360,96
Cajero aux (c. chica) $57.147 58.478,80 59.940,77 61.738,99
Cajero Gral $65.777 67.310,09 68.992,84 71.062,63
Aspirante a dib. Mecani $41.470 42.436,44 43.497,36 44.802,28
Dibuj. Mecénico 3a. Cat $45.203 46.256,27 47.412,68 48.835,06
Dibuj. Mecénico 2a. Cat $54.383 55.649,93 57.041,18 58.752,41
Dibuj. Mecanico 1a, Cat $65.826 67.359,98 69.043,98 71.115,30
Aspirante a dib. Letrasy $41.470 42.436,44 43.497,36 44.802,28
Dibujante 2a. Letras y ai $45.203 46.256,27 47.412,68 48.835,06
Dibujante 1a. Letras y ai $57.147 58.478,80 59.940,77 61.738,99
Ayud. Quim. Industr. 1e $46.114 47.188,27 48.367,97 49.819,01
Ayud. Quim. Industr. 2d $60.065 61.464,14 63.000,74 64.890,76
Ayud. Quim. Industr. 3e $72.951 74.650,41 76.516,67 78.812,17
Cronometrista 2da. $60.382 61.788,41 63.333,12 65.233,11
Cronometrista 1a. $65.824 67.357,71 69.041,65 71.112,90
Proyectista $71.730 73.400,95 75.235,97 77.493,05
Proyectista de matrices $71.731 73.402,08 75.237,13 77.494,24
Ayudante tecn. De Ing. $71.731 73.402,08 75.237,13 77.494,24
Vendedor interno 2a.ca! $52.535 53.758,73 55.102,69 56.755,78
Vendedor interno 1a. Ce $57.147 58.478,80 59.940,77 61.738,99
Gestor de as. Admin. $54.469 55.738,37 57.131,83 58.845,78
Gestor tramit. Aduanerc $65.824 67.357,71 69.041,65 71.112,90
vendedor externo $65.824 67.357,71 69.041,65 71.112,90
viajante $65.824 67.357,71 69.041,65 71.112,90
cobrador $60.382 61.788,41 63.333,12 65.233,11
apuntador $47.805 48.918,47 50.141,43 51.645,67
inspector de servicios $50.525 51.701,98 52.994,53 54.584,37
inspector de armados $54.469 55.738,37 57.131,83 58.845,78
Traductor de hasta 2 id $57.147 58.478,80 59.940,77 61.738,99
Enfermero/a titular $57.147 58.478,80 59.940,77 61.738,99
Normalizador $60.301 61.705,64 63.248,28 65.145,73
Tenedor de Libros $65.824 67.357,71 69.041,65 71.112,90
Tenedor de libros medic $41.470 42.436,44 43.497,36 44.802,28
Disefiador artistico $68.142 69.729,65 71.472,89 73.617,08
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elefonista
secretario Dactilografo
Instrumentista
Operador de mdg. Conv
Equipos de sistematizacion
a) Operador de 3a.
b) Operador de 2a
c) Operador de 1a.
d) Programador
e) Perfor. Y Verificador
f) Perforador y Verif A

$41.470
$58.649
$72.951
$47.810

$41.470
$47.805
$58.649
$65.824
$47.805
$58.649

piGt

)T

42.436,44
60.015,12
74.650,41
48.924,14

42.436,44
48.918,47
60.015,12
67.357,71
48.918,47
60.015,12

43.497,36
61.515,50
76.516,67
50.147,24

43.497,36
50.141,43
61.515,50
69.041,65
50.141,43
61.515,50

&

44.802,28
63.360,96
78.812,17
51.651,66

44.802,28
51.645,67
63.360,96
71.112,90
51.645,67
63.360,96
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ACTA DE VOTACION DEL CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de
Montevideo, el dia 22 de diciembre de 2025, reunido el Consejo de Salarios del
Grupo N° 08, “Industria de Productos metalicos, maquinaria y equipos”
SUBGRUPO 01: “Industria metalicas bdsicas, productos metdlicos, maquinaria
y equipos” comparecen: Por la Delegacion del Poder Ejecutivo: Los Dres,
Liliana Sarganas, Andrea Custodio y Juan Diaz , Por la Delegacién Empresarial:
La Dra. Laura Acufia y el Lic. Diego Falco en representacion de la Camara

Metallrgica del Uruguay vy Por la Delegacién de los Trabajadores: Los Sres.

Danilo Dardano y Beatriz Tamiel en calidad de titulares del Grupo 8 y los
Leonardo Diaz y Damidn Garcia en representacion de la Unién Nacional de
Trabajadores del Metal y Ramas Afines (UNTMRA), quienes manifiestan lo
siguiente:

RESUELVEN POR MAYORIA QUE:

PRIMERO: Se establecid por el Poder Ejecutivo y se comunicd
fehacientemente en el orden del dia la propuesta de votacion para el Grupo 8
Subgrupo 1, citdndose para el dia de la fecha a la hora 11:00, cumpliendo en
un todo con los requisitos prescriptos en el art. 140 de la ley N° 10.449 de
fecha 12 de noviembre de 1943

SEGUNDO: En virtud de lo antedicho se procede a votar la siguiente
propuesta:

“1): Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen cardcter
nacional y abarcan a todas las empresas y trabajadores del sector antes
descripto.

II): Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo
abarca el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2025 y el 30 de
Q& junio del afio 2027, disponiéndose que se aplicardn ajustes salariales
semestrales en las siguientes oportunidades: 1° de julio de 2025, 1° de enero

de 2026, 1° de julio de 2026 y 1° de enero%ZOZ? ;Q

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

II1): Ajustes salariales:

A) Se aplicardn ajustes nominales diferenciales de acuerdo a los siguientes
niveles de salarios nominales, vigentes al 30 de junio de 2025:

Franjas salariales nominales para el sector horas laborales
actualizables al 1/7/26

Nivel 1 |Hasta $37.327

Nivel 2 |Entre $37.327 a $ 158.344

Nivel 3 |Desde $158.345

B) Estos niveles nominales seran actualizadas a los 12 meses de vigencia del
acuerdo segln la variacion del indice de Precios al Consumo (IPC) general
publicado por el INE correspondiente al periodo 1/7/25 - 30/6/26. Los montos

consideran salarios base por categoria.

C) Los niveles salariales relacionados en las franjas antes mencionadas son

para 46 horas semanales.

D) Correctivo ronda anterior: Corresponde aplicar el correctivo negativo
resultante de la ronda anterior, esto es -0,91% (comparacion entre la inflacion
proyectada durante el periodo 01/07/2024 a 30/06/2025 (1.042*1.013 = 5.55
%) y la efectivamente registrada en dicho periodo segun informacion del INE
4.59 % (1.0459/1.0555 = 0,9909)(0,9909 - 1 = -0,0091) (-0,0091 * 100 = -
0,91%). Dicho correctivo se deducira en tres cuotas de 0,3%, 0,3% y 0,31%
de los ajustes del 1° de enero de 2026, 1 de julio 2026 y 1 de enero 2027.

E) Los ajustes salariales previstos en el acuerdo seran los que figuran en la
siguiente tabla:

Ajustes salariales nominales

: ! 1jul25 (lene26 |1jul26 1 ene 27
Nivel 1  [3,3% 3.3% 2.5%%* 3.19%
Nivel 2 12,5% 3.0% 1.6%* 2.89%
Nivel 3 |1,6% 2.6% 1.4% 2.39%
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Ajustes salariales nominales

* Estos porcentajes, de corresponder, deberan integrarse con el correctivo
intermedio

F) Tales ajustes salariales se aplicaran sobre los salarios nominales vigentes al
30 de junio de 2025, 31 de diciembre de 2025, 30 de junio 2026 y 31 de
diciembre de 2026, respectivamente.

IV): Correctivos (Intermedio a los 12 meses y final):

i) Durante el plazo del acuerdo, se aplicardn, en caso de corresponder, dos
correctivos. En ambos casos, sélo se aplican en mas y para los niveles
salariales 1 y 2. En el nivel salarial 3 no se aplicara correctivo alguno.

ii) Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del
acuerdo. Se aplicara, al 1° de julio de 2026, un porcentaje por concepto de
correctivo si la variacion del Indice de Precios al Consumo con exclusiones
(IPCce), publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) -denominada
“inflacion subyacente” ( IPC - CE VFC )- acumulada durante los 12 meses (1°
de julio de 2025 a 30 de junio de 2026), supera la acumulacién de los ajustes
salariales nominales otorgados en dicho periodo mas un margen de tolerancia.
Este correctivo se aplicara sélo por la diferencia en la que la variaciéon del IPC

con exclusiones supere el acumulado de los ajustes salariales otorgados vy el
margen correspondiente para cada franja.

iii) Tolerancia en el correctivo intermedio para el Nivel salarial 1: El
margen de tolerancia sera de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El
correctivo intermedio se aplicara para el Nivel 1 si la inflacidon con exclusiones

nominales en dicho periodo (1.033*¥1.036=7.02%) mas un margen de
tolerancia de 0.5 p.p. (7.02+0.5= 7.52%). El monto del correctivo sera sélo
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iv) Tolerancia en el correctivo intermedio para el Nivel salarial 2: El
margen de tolerancia serd de 1 (un) punto porcentual. El correctivo
intermedio se aplicard para al Nivel 2 si la inflacion con exclusiones entre el 1°
de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 supera los ajustes nominales en
dicho periodo (1.025%1.033=5.88%) mas un margen de tolerancia de 1 p.p.
(5.88+1= 6.88%). El monto del correctivo sera sélo por la diferencia.

v) Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicar, si
corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacién
acumulada durante los Ultimos 24 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de
2027), medida por el IPC general, publicado por el INE, supera los ajustes
nominales otorgados en dicho periodo -e incluyendo el correctivo intermedio en
caso de haberse otorgado-. No se aplicard este correctivo si la inflacion, en el
periodo referido, no supera el total de los ajustes nominales acumulados del

mismo.
V): Salarios minimos por categoria al 1° de julio de 2025

Conforme a lo dispuesto en la clausula tercera del presente acuerdo, el
porcentaje de ajuste a aplicar a partir del 1/7/25 sobre las remuneraciones
vigentes al 30/06/25 asciende a un 3,3% en el NIVEL 1, un 2,5% en el NIVEL

2,y 1,6% NIVEL 3.

VI): Salarios minimos por categoria al 1° de enero de 2026

)

Conforme a lo dispuesto en la clausula tercera del presente acuerdo, el
porcentaje de ajuste a aplicar a partir del 1/1/26 sobre las remuneraciones
vigentes al 31/12/25 asciende a 3,3 % para el Nivel 1; 3,0% para el Nivel 2 y
2,6 % para el Nivel 3. Los ajustes referidos para los tres niveles se componen
de los siguientes items:

NIVEL1 ... 3,3 %

a) 3,6% por concepto de aumento de salario nominales

b) -0,3 resultante de primera cuota correctivo ronda Xna
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NIVEL 2 LA 3'0 o/o
a) 3,3% por concepto de aumento de salario nominales
b) -0,3 resultante de primera cuota correctivo ronda décima

NIVEL 3 ... 2,6 %
a) 2,9 % por concepto de aumento de salario nominales

b) -0,3 resultante de primera cuota correctivo ronda décima

Como consecuencia de los porcentajes de ajuste referidos, los salarios minimos
(nominales) por categorias vigentes a partir del 1/1/26 y hasta 30/06/26, se

detallan al final de la presente.

VII): Salarios minimos por categoria. En cada oportunidad en que, segin
lo establecido en el presente acuerdo, corresponda la aplicacion de
actualizaciones salariales los salarios minimos por categoria se ajustaran segun
su pertenencia a los niveles de salarios 1, 2 y 3, y lo acordado
precedentemente, definidas segun clausulas TERCERO y CUARTO (Correctivos,

si corresponden) del presente acuerdo.

VIII): En cada oportunidad en que, segin lo establecido en el presente
acuerdo, corresponda la aplicacion de actualizaciones salariales (ajustes o
correctivos), las partes suscribirdn un acta que reflejara el porcentaje del
incremento respectivo y actualizarén la planilla de los salarios minimos por

categoria.”

TERCERO: VOTACION DE LA FORMULA:

En este estado se somete a votacion la propuesta presentada
resultando aprobada por mayoria la propuesta habiendo sido
acompainada por el Poder Ejecutivo, y habiéndose abstenido el Sector
\ Empleador y siendo votada negativamente por el sector de los
trabajadores.

En consecuencia la propuesta del Poder Ejecutivo resulta aprobada por

mayoria% /‘W 2 %
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DELEGACION DE LOS TRABAJADORES: La UNTMRA expresa que: a) La
votacion debid realizarse en el Grupo madre (08) y no en los subgrupos. b) La
decision que se adopta por el Consejo no implica abdicar las reivindicaciones
de los trabajadores, ni impide adoptar las medidas sindicales que se
consideren pertinentes en tanto no rige clausula de paz alguna, ¢) continuard
reivindicando la negociacion colectiva a nivel de rama de actividad en procura
de alcanzar un Convenio Colectivo en el préximo afio.

DELEGACION DE LOS EMPLEADORES: La Cdmara Metaldrgica funda su
abstencion en tanto no comparte que la aplicacién de los correctivos previsto
en el punto 4to de la propuesta de votacién sélo se aplicaran en mas.

QUINTO: A los efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el art. 14 de la ley
10.449, las partes deciden elevar la presente votacion - adoptada por los
firmantes en ejercicio de la autonomia colectiva del sector de actividad que
representan - al Consejo de Salarios del Grupo 8 para proceder a su
ratificacion y una vez efectuada, posterior registro y publicacion por el Poder

Ejecutivo.

SEXTO: Asimismo las partes profesionales declaran que se padeci6 error en la
tabla de los salarios minimos anexa al acta suscrita por los mismos el dia 5 de
diciembre de 2025, subsanando dicho error en la presente. Siendo el anexo
salarial publicado en la presente acta el correcto y vigente.

Leida que fue se ratifica y firma en sefial de conformidad en seis ejemplares

del mismo tenor, en el lugar y fecha indicados.
7
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